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Vtip na uvod

... Ty BASTARD,
tvoja firma mi
ukradla zakaznika
11

B (0?1 Ako?!...To
Ti kto povedal ?

Pozri si facebook.

Tvoja asistentka
dnes zavesila tu
tajnd zmluvu na
vasu fanpage ...

Aha ... No pockaj,

tak to jej ten post
musim likenut, ze ?
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Vtipna statistika na uvod

Have you ever posted anything online about Have you ever posted anything online about
yourself that you regretted? yourself that you regretted?

11% |

Yes, but it didn’t cause
any problems

3%
Yes, and it ruined my
marriage or relationship

6%
Yes, and it caused me
problems at work or home

15% ——

Yes, but | was able to removed it

135%

20

retrevo). EVERYONE UNDER25 OVER25  retrevo)
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Ako sa to dotyka tejto témy ?

Drviva vacsina tychto vtipov:

=Rozprava pribeh o nespravhom
pouziti nastroja menom ,,Socialna
siet”

=Je zrkadlom reality, ktoru kazdy

den zijeme ...
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Costym?

Ako sa k tomuto fenoménu postavit v kontexte
podnikoveho prostredia®?

InterWay OthersWay...
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Podnikova socialna siet
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Podnikova socialna siet - Otazky

= Je pri tom pocte uz prevadzkovanych podnikovych
portalov vobec potrebny nejaky dalsi?

= NemoOzZeme proste len tak nechat zamestnancov
pouzivat ndstroje, ktoré oni osobne preferuju?

= Kto bude jeho editorom a kto ho bude spravovat?

= Sociadlna siet ... Ale nebude to v proste len vela
informacii na kope bez ladu a skladu?

= A ¢o data, zas sa to tam bude musiet vSetko
namahavo ru¢ne nahadzovat?
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Podnikova socialna siet — Preco

= Socidlna siet nesupluje web a web nikdy nebude sietou, pretoze:
= Primarnou ulohou webu je zdruzovanie, katalogizacia a prezentovanie v
nom publikovanych informacii

= Primarnou ulohou siete je podelenie sa o rézne informacie z roznych miest
(naﬁr webov) so zvyskom komunity za pomoci vyuzitia fludom blizkych
tec

= MozZnost efektivneho Sirenia urcitej informacie vyrazne klesa za jeho
vlastnymi hranicami

= Schopnost aplikovania modernych technik pre efektivnu katalogizaciu
obsahu zas nie je mozné efektivne vykonavat v prostredi socidlnej siete

= NiC nie je striktne dané. Aj socidlna siet je aspon z ¢asti len web na
ublikovanie obsahu a web postupom casu pojal do svojej
unkcionality aspon nlektore z technik socialnych sieti

o Vth/OI‘It skupinu v socidlnej sieti je urcite jednoduchsie ako vytvorit
we

= Socidlna siet sa spravuje ,skoro” sama
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Podnikova socialna siet — PreCo, zaver

Co z toho vyplyva:

= Primdrnou ulohou socialna siete by malo byt doplnenie
prostredia webov o funkcionalitu efektivneho Sirenia
Informacii medzi ludmi a zavedenie interakcie medzi
oboma stranami. Ak to implementacie konkrétnej siete
umoznuje, jej sekundarnou funkciou moze byt potom aj
publikovanie obsahu.

= Oproti webom je , learning curve” pre koncoveho
pouzivatela ovela priaznivejsia.

= Sprava socialnej siete ma vo velkom mnozstve pripadov
oproti webom decentralizovanejsi charakter.

= Web sa primarne nezaobera komunikaciou v realnom
case, siet ano.
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Podnikova socialna siet — Ako

= Moze socidlna siet v organizacii pomoct? Ano, moze ale ...
Cely projekt je potrebné starostlivo nastavit

= Mam dat' moznost svojim zamestnancom vyuzivat na tento ucel riesenia
podla ich uvazenia? Nie, radsej nie.
Vyhladdavace ako aj koncovi pouZivatelia budu dezorientovani, ¢o povedie k chaosu, nechuti takto

komunikovat a k ,,zabitiu” celého projektu. TaktieZ treba zvazit mozné riziko nechceného uniku citlivych
informacii mimo organizaciu.

= Mam si tu siet nakddovat sam? Nie, urcite nie!
Na trhu je velké mnoistvo produktoy, ktoré sa tejto problematike venuju, su dodavané tak vo forme ,,on
premise” ako aj ,,cloud” sluzby, staci si len vybrat.

= OK, ale ¢o sprava riesenia, bude sa ta siet spravovat sama? Nie, Uplne bez

timu to nepdjde.

Centralny tim podpory rieSenia bude potrebny. Spravu jednotlivych Casti siete je vSak mozné decentralizovat
pomocou organizacnej Struktury spravcov a niektoré procesy spojené so spravou elektronizovat. S tym
sUvisia aj procesy spojené s publikovanim informacii v ramci siete.

= Fajn, co ale s tou kopou informadcii, ktoré bude potrebné na pgciatku
naladovat do siete. Bude toto mozné nejako automatizovat? Ano, z mensej
resp. vacsej Casti urcite ano.
Asi najvypuklejSim problémom sa méze javit import obsahu. Netreba vSak zabudat ani na

informacie ré6zne méta informacie ako napriklad profily pouzivateloy, inicialne vytvorené
skupinové stranky, féra a podobne.
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Priklad z praxe

Portal A Portal B Firemny Web

Autentifikacia, autorizacia a SSO
L = 2 = 00
Integracia
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Dakujem za pozornost

Ohodnotte a komentujte tento prispevok ;)

1.6K

1y Like

(JINTERWAY




